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Remkes Gedragscode / Code Of Conduct

Remkes The Poultry Family (YMBA B.V. en de aan haar gelieerde (Remkes) bedrijven) stelt normen
binnen en buiten haar organisatie gericht op arbeidsnormen, gezondheid en veiligheid, milieu en
bedrijfsethiek.  De resultaten hiervan worden tijdens een SMETA audit (Sedex-Member-Ethical-Trade-
Audit) gemonitord en in het SEDEX (Supplier-Ethical-Data-Exchange) datasystem ge-upload. Het doel
is ook om onze relaties/zakenpartners te stimuleren tot naleving van deze specifieke normen. Onze
Gedragscode is afgeleid van:

• de Verdragen van de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO),

• de VN-Verklaring van de Rechten van de Mens,

• de VN-verdragen inzake kinderrechten en de uitbanning van alle vormen van discriminatie
van vrouwen, het UN Global Compact,

• de OESO-richtlijnen voor multinationale ondernemingen die ook van invloed zijn op de BSCI-
gedragscode.

Onze relaties/zakenpartners moeten middels het ondertekenen van deze gedragscode garanderen dat
aan de eisen die voortvloeien uit de Remkes Gedragscode / Code Of Conduct wordt voldaan en ook
worden nageleefd door hun relaties/zakenpartners. De Remkes Gedragscode omvat onderstaande
hoofdpunten.

1. Vrije keus van dienstverband

Elke medewerker ongeacht soort samenwerking of dienstverband heeft het recht in vrijheid te kiezen.
Dit  verbiedt gedwongen en verplichte arbeid in tijd, omvang of soort werk of omstandigheden.
Lijfstraffen, mentale en fysieke dwang en andere vormen die de fundamentele mensenrechten
schenden zijn verboden.

2. Respecteren van vrijheid en het recht op collectieve onderhandelingen.

Elke medewerker ongeacht soort samenwerking of dienstverband heeft het recht om
arbeidsorganisaties op te richten en/of daar lid van te worden en om collectief met het bedrijf te
onderhandelen. In situaties of landen waar vrijheid van vereniging en collectieve onderhandelingen
wettelijk beperkt zijn, moeten alternatieve mogelijkheden worden geboden aan personeel voor
onafhankelijke en vrije organisatie en onderhandeling. Medewerkers mogen niet worden
gediscrimineerd of uitgesloten op grond van het gebruikmaken van dergelijke rechten.

3. Veilige en hygiënische werkomstandigheden.

Gevaren en risico’s waaraan een medewerker wordt blootgesteld moeten zijn geïnventariseerd en
middels maatregelen gericht op veiligheid en gezondheid worden beheerst. Het beschikbaar stellen
van medische keuringen en begeleiding maakt hier onderdeel van uit. Het beschikbaar stellen en
toezicht houden op gebruik van persoonlijke beschermingsmiddelen is verplicht. Hygiënische
voorzieningen voor het omkleden en pauzeren worden gefaciliteerd. Praktijken en omstandigheden die
de fundamentele mensenrechten schenden, zijn verboden. Vooral jongeren, ouderen en overige
kwetsbare groepen werknemers mogen niet worden blootgesteld aan gevaarlijke, onveilige of
ongezonde situaties. De medewerkers moeten regelmatig worden bijgeschoold over gezondheid en
veiligheid op de werkplek. Procedures voor afvalbeheer, het werken met en de verwijdering van
chemicaliën en andere risicovolle materialen, afvalbeheer, emissies en afvalwaterbehandeling moeten
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voldoen aan de wettelijke eisen. Waar van toepassing worden medewerkers geïnstrueerd over de
risico’s van gebruik en omgang met gevaarlijke stoffen.

4. Verbod op kinderarbeid.

Kinderarbeid is verboden zoals ook gedefinieerd door de ILO en de verdragen van de Verenigde Naties
en/of door de nationale wetgeving. Van deze verschillende normen wordt de strengste toegepast. Alle
vormen van kinderuitbuiting zijn verboden.

5. Betaling van het minimum loon.

Het loon dat wordt betaald voor normale werkuren, overuren en vergoedingen voor overwerk moet
voldoen aan of hoger zijn dan de wettelijke minima en/of CAO lonen. Overuren worden conform de
CAO of geldende wetgeving vergoed. Illegale, ongeoorloofde of disciplinaire inhoudingen op het loon
zijn verboden. Inhoudingen op niet-geldelijke uitkeringen zijn slechts in beperkte mate en in een
passende verhouding tot de waarde van het niet-geldelijke uitkering toegestaan als deze onderling
vooraf zijn overeengekomen. De werkgever verzekert zich ervan dat  ook de uitbetaling aan
uitzendkrachten aan bovenstaande voldoet.

6. Afstemming over werktijden.

De werktijden komen overeen met de CAO of geldende wetgeving. Structureel overwerk wordt
voorkomen. Alle werknemers hebben recht op ten minste één vrije dag na zes opeenvolgende
werkdagen. Overwerk vindt in principe op vrijwillige basis plaats en anders conform de restricties die
hiervoor in de CAO of wetgeving zijn vastgelegd. Overuren worden afzonderlijk vergoed conform de
geldende regelgeving en middels een loonafrekening onderbouwd.

7. Verbod op discriminatie.

Alle vormen van discriminatie zijn verboden zoals bij werving, werkverdeling, beloning, toegang tot
opleiding, promotie, beëindiging van een contract of pensionering op grond van geslacht, leeftijd, religie,
ras, kaste, sociale achtergrond, handicap, etnische en nationale afkomst, nationaliteit, lidmaatschap
van werknemersorganisaties, waaronder vakbonden, politieke voorkeur, seksuele geaardheid en
andere persoonlijke factoren.

8. Vaste dienstverbanden.

De organisatie streeft ernaar om de (financiële) zekerheden voor haar medewerkers maximaal te
garanderen. Dit kan zijn door uitzendkrachten in eigen dienst te nemen of een vast dienstverband bij
het uitzendbureau te bewerkstelligen.

9. Integriteit en uitsluiten van corruptie

Omkoping en andere vormen van corruptie zijn verboden. Maatregelen om corruptie en verstrengeling
van belangen uit te sluiten maken deel uit van bedrijfsregels en toezicht op de naleving hiervan.

10. Wettelijke naleving

Naleving van internationale voorschriften en richtlijnen, de wetten die van toepassing zijn in de landen
van bedrijfsactiviteit, industriële minimumnormen, ILO- en VN-verdragen en alle andere relevante
wettelijke voorschriften, moeten worden toegepast.

11. Operationele implementatie

De directie is verantwoordelijk voor een correcte implementatie, regelmatige controle op de naleving
en continue verbetering. Medewerkers moeten geïnformeerd worden over de eisen en rechten die
voortvloeien uit de Gedragscode.
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Ondertekenaar verklaart dat bovenstaande gedragscode deel uit maakt van haar werkwijze en
bedrijfsvoering. Daarbij zal zij alles doen om dit ook bij haar toeleveranciers na te streven. Onze
Gedragscode kan te allen tijde kan worden gecontroleerd door ons bedrijf of door een onafhankelijke
inspecteur die aangesteld is dit namens ons te doen.

Aldus getekend op ……………………………….

Naam bedrijf: Naam bedrijf: Remkes The Poultry Family

_______________________________ _______________________________

Door: Door:

Titel: Titel:
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